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Norsk Biltransport AS

Redegjorelse etter dpenhetsloven §5 for regnskapséret 2025.

1.0 Innledning

Denne redegjerelsen er basert pa §5 av Apenhetsloven. Omfanget av redegjorelsen er &
beskrive omfanget av Norsk Biltransport AS (NBT) og tjenestene som tilbys. Videre skal det
beskrives hvordan NBT jobber med aktsomhetsvurderinger og fokuset pa
menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. Til slutt vil det utdypes hvilke potensielle
og faktiske konsekvenser som har blitt identifisert, og hvilke tiltak som har blitt planlagt
og/eller gjennomfort for & forhindre eller redusere de potensielle og/eller faktiske
konsekvensene.

1.1 Omfanget av Norsk Biltransport AS og tilherende tjenester

NBT er en transportbedrift som tilbyr en rekke tjenester innenfor billogistikk. Tjenestene er:
transport av nye og brukte biler med bruk av lastebil, understellsbehandling, lagertjenester,

og klargjering. I tillegg gjennomferes det stetteprosesser som flatestyring og verkstedsdrift av
lastebilflaten, kundesenter, transportplanlegging, regnskap, og reklamasjon.

For 4 utfere disse tjenestene og prosessene s& operer NBT en flite av lastebiler som er
spesialbygd for frakt av biler, samt en rekke terminaler for a effektivt drive billogistikk over
hele Norge. Hovedterminalen er pa Lier i nerheten av Drammen havn, med mindre
regionterminaler i Bergen, Trondheim, Stavanger, og Evenes, samt mindre
inn/utleveringsterminaler i andre byer.

NBT og tilherende prosesser er primeert fordelt utover folgende lokasjoner:

¢ Lier/Drammen: Temmersvingen 3, 3400 Lier — Hovedlokasjon for billogistikk.
o Kuvisla: Storsjgvegen 1198, 2110 Slastad - Hovedkvarter og regnskapskontor,

NBT tilbyr tjenester primeert til det norske markedet, og kundene bestar av alt fra store

internasjonale selskaper til enkeltmannsforetak som driver bilsalg eller andre forretninger, og
til privatkunder.

I lopet av 2025 s& har NBT sine ledelsessystemer for kvalitet og milje blitt sertifisert til ISO
9001 & 14001 standardene.

1.2 Hvordan jobber NBT med sikring av menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

For 4 sikre at menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold blir forankret i NBT sine
interne retningslinjer og rutiner, s har det blitt implementert folgende tiltak:
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o Det blir gjennomfert jevnlige aktsomhetsvurderinger internt i form av
internrevisjoner, hvor det kontrolleres at alle ansatte og avdelinger felger lovverk og
regler, og at menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold blir ivaretatt.

e Alle som jobber i NBT har signert arbeidskontrakter som er utformet for 4 sikre at
hver arbeidstaker fér et anstendig arbeidsforhold og at arbeidstakerens
menneskerettigheter blir ivaretatt.

e Det har blitt opprettet et arbeidsmiljoutvalg som kontinuerlig jobber for et godt og
forsvarlig arbeidsmilja.

e Det eksisterer bdde normale og anonyme varslingskanaler i organisasjonen, slik at alle
kan varsle om eventuelle forhold som kan pévirke menneskerettigheter eller et
anstendig arbeidsforhold. I tillegg er det ogsa blitt opprettet et avvikssystem som
sikrer en bedre arbeidsdag gjennom at avvik blir identifisert og &rsaker blir eliminert.

e NBTeri gang med a utforme et ledelsessystem for arbeidsmiljs, som senere skal
sertifiseres til ISO 45001 standarden.

e For det inngds avtaler med leveranderer sé gjennomfares det due diligence for 4 sikre
at leveranderen holder en god standard.

e Det planlegges a gjennomfere leveranderrevisjoner av leveranderer som har sterst
risiko for problemer med overholdelse menneskerettigheter eller menneskerettigheter.

1.3 Hva slags retningslinjer og rutiner har NBT for 4 handtere faktiske
potensielt negative konsekvenser?

Det blir ogsa gjennomfort jevnlige aktsomhetsvurderinger for 4 identifisere, forstd, og
héndtere faktiske og potensiclle negative konsekvenser. Vurderingene har fokus pa & veere
proaktive gjennom & gjennomfaore risikoanalyser og ha en risikobasert tilnzrming,
overvaking av driftsprosesser, regelmessige interne revisjoner i avdelingene og eksterne
revisjoner med leveranderer.

Ved en mottagelse av en varsling gjennom varslingskanalene sa blir den gjennomgétt for &
avdekke &rsaken, deretter blir det opprettet et tiltak i henhold til PDCA (Plan-Do-Check-Act).
Prosessen for 4 handtere en varsling er lik prosessen for 4 handtere avvik, siden man mé

avdekke arsaken i bdde avvik og varslinger, samt opprette, gjennomfare, og kontrollere tiltak
1 ettertid.

Aktsomhetsvurderinger blir utfert kontinuerlig bdde strukturert i form av internrevisjon og

avvikssystemet, men ogsd ustrukturert i form av observasjoner og tolking av informasjon fra
interessenter.

2.0 Faktiske negative konsekvenser som har blitt identifisert

Gjennom aktsomhetsvurderinger s har folgende negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold blitt identifisert:
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Trafikksikkerhet: For & utfere bilfrakt sd har NBT en flate av lastebiler og sjafarer til 4 kjore
de. Sjéferene kjorer over hele Norge og i alle drstider. Faktiske negative konsekvenser for
sjafaren er for eksempel derfor risikoen for ulykker, stress for 4 nd tidsfrister, og risiko for
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dérlig hvile under hviletider. Eksempler pa hendelser er trafikkulykker og brann i lastebil.
Dette er negative konsekvenser som alltid vil gjelde nar vi opererer lastebiler over hele
Norge, men vi jobber kontinuerlig med tiltak som kan redusere bade risikoen og
konsekvensene av hendelser innenfor trafikksikkerhet.

Arbeidsforhold: Siden NBT operer i en bransje hvor volumet av produksjon og tjenesteyting
kan endre seg mye fra uke til uke, s kan det vare perioder stor pidgang av arbeidsoppgaver.
Dette skaper ekstra arbeidsbelastning i form av stress og merarbeid. Dette skaper negative
konsekvenser for helsen og velvaeren til NBT sine ansatte, og har fert til arbeidsrelatert stress,
utbrenthet, fysiske helseproblemer, og bruk av sykedager.

Miljepavirkning: NBT operer en flate med lastebiler som under drift skaper klimagasser som
bidrar til global oppvarming. I tillegg skaper ogsé kjeringen av lastebilen forurensing i form
av stev, stey, og mikroplast, som bidrar til & skape en negativ klimapdvirkning. Dette skaper
béde fremtidige negative konsekvenser for ansatte i form av global oppvarming og
ekstremver, men ogsd negative konsekvenser i natiden i form av forurensing som reduserer
kvaliteten p& miljeet som de ansatte lever i.

2.1 Vesentlig risiko for negative konsekvenser som har blitt
identifisert

Gjennom aktsomhetsvurderinger sd har felgende kilder til risiko for negative konsekvenser
for menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold blitt identifisert:

Risiko for helsen til ansatte pa arbeidsplassen: NBT opererer en flte av lastebiler,
terminalomrdder, lageromréder, lastebilverksted, antirust-avdeling, og klargjeringsavdeling.
Pa alle disse lokasjonene s er det kjeretey i bevegelse, kjemikalier, maskineri, verktoy, og
andre faktorer som kan veere en risiko for de ansattes helse. I tillegg har ogsd NBT
kontorvirksomhet hvor det ogsé er risiko for helsen til ansatte gjennom en sedimentar
arbeidshverdag.

Risiko for gkonomiske svingninger: NBT operer i en bransje som er sarbar for
makrogkonomiske svingninger og politiske endringer. Dette har skapt for og kan skape
negative konsekvenser i form av redusert volum av biler som skal behandler og/eller fraktes,
og dermed fere til lediggang for ansatte som kan fere til permittering av ansatte. Dette kan for
eksempel skape negative konsekvenser for ansattes psykiske helse. Motsatt vei sd kan gkt
volum fere til stress og tidspress, som kan skape arbeidsrelatert stress og belastningsskader.

Leveranderer: NBT har flere typer leveranderer basert p4 det de leverer til NBT av tjenester
og produkter. En type leverander som kan ha risiko for menneskerettigheter og anstendig
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arbeidsforhold er andre transportleveranderer, som iblant frakter for NBT nér det trengs
kapasitet eller frakt i omrader som ikke betjenes av NBT. NBT leier ogsé inn ekstra personell
i perioder med stor pdgang av arbeidsoppgaver, hvor det ogsa eksisterer en risiko for at det

kan veere problemer med menneskerettigheter eller anstendig arbeidsforhold i selskapet NBT
leier inn personell fra.

3.0 Tiltak for & handtere faktiske negative konsekvenser

Trafikksikkerhet: For & redusere risikoen for ulykker og andre hendelser s har NBT
implementert en rekke tiltak:

e Sjaferer skal bare kjore pd dagtid: For 4 sikre at sjéfarer sover ndr kroppen vil sove, s&
kjerer vi ikke pa nattestid. Dette sikrer at sjéferene slipper & pavirke degnrytmen sin,
og er bedre utvilt nar de skal kjere.

o Sjéferer har siste ordet: NBT lar sjafarene vaere egne sjefer nar de er ute pa veiene,
slik at de selv kan bedemme situasjoner og unngé a havne i ulykker pa grunn av for
eksempel stress eller tidspress.

e Drivers Academy: NBT har opprettet en sjafarutdanning som skal sikre at sjdferene
har kompetansen til 4 unngé a gjere feil og havne i ulykker. For eksempel si far

sjdferene en regelmessig opplering pa 4 kjere om vinteren med tanke pa marketid og
kjereforhold.

e Avvikssystem: NBT har opprettet et avvikssystem hvor sjiferene kan melde inn avvik
slik at de kan handteres etter [ISO 9001 standarden, og pa den méten oppna en prosess
for kontinuerlig forbedring med mal om reduksjon i uheldige hendelser for
lastebilsjafarene og lastebilene.

Effekten av disse tiltakene er at sjaferene har fatt okt trivsel og mer selvtillit. Samt en
reduksjon i ulykker og andre uheldige hendelser.

Arbeidsforhold: For 4 redusere negative konsekvenser av arbeidsbelastning og andre faktorer
ndr ansatte utferer arbeidsoppgavene sine, si har NBT implementert en rekke tiltak:

¢ Opprettelse av ledelsessystem for arbeidsmiljg (ISO 45001): NBT er i gang med &
utforme og implementere et ledelsessystem for arbeidsmilje, med méil om & fa
sertifisert det til en ISO 45001 standard.

e Avvikssystem: NBT har opprettet et avvikssystem hvor ansatte kan melde inn avvik
slik at de kan handteres etter ISO 9001 standarden, og p& den maten oppna en prosess
for kontinuerlig forbedring med mal om reduksjon i uheldige hendelser for ansatte.

Effekten av disse tiltakene er at ansatte foler at de er bedre representert nar de har problemer,
og at ansatte vet at de kan varsle om problemer og forhold. I tillegg farer ledelsessystemet for

arbeidsmilje og avvikssystemet til et fokus pd HMS, slik at de ansatte far et trygt arbeidsmilje
ndr de er pa jobb.



Lier 29.06.2026

NORSKBILTRANSPORT

[1BT

Miljgpavirkning: For & redusere negative konsekvenser for miljeet, sa har NBT etablert
felgende tiltak:

ISO sertifisert ledelsessystem for miljo: NBT har utformet og implementert et ledelsessystem
for milje, og fatt det sertifisert til ISO 14001 standarden. Dette sikrer at NBT overvaker
miljgaspektene, og jobber for & redusere miljepavirkningene.

Fokus pé barekraftig kjering: Utslipp av klimagasser fra driften av lastebilene star s og si
for alle fossile utslipp i NBT sitt miljeregnskap. Derfor er NBT i gang med fokus pa
beerekraftig kjoring hvor NBTs sjaferer far kurs i 4 kjere beerekraftig, og kjeringen overvikes
med flatestyringsverktoy.

3.1 Tiltak for & héndtere risiko for negative konsekvenser

Risiko for helsen til ansatte pa arbeidsplassen: For & redusere og/eller eliminere risiko for
helsen til ansatte, sd har NBT implementert folgende tiltak:

e Alle tiltak nevnt i seksjon for arbeidsforhold, som tillitsvalg, AMU, ledelsessystem
for arbeidsmiljg, og avvikssystem.

¢ Risikobasert tilnzrming: NBT har et fokus pé risikobasert tilnarming for 4 proaktivt
hindre at uheldige hendelser inntreffer. For eksempel ved utforming av arbeidsplassen
og utfarelse av prosesser.

Risiko for gkonomiske svingninger: For & redusere og/eller eliminere risiko for skonomiske
svingninger, si har NBT implementert felgende tiltak:

e Fokus pd arbeidsmilje: for & sikre at ansatte kan melde ifra hvis det blir mye
arbeidsbelastning, og at ansatte blir ivaretatt hvis det blir mye arbeidsbelastning.

Leveranderer: For & redusere og/eller eliminere risiko for & benytte leveranderer som kan ha

problemer med menneskerettigheter eller anstendig arbeidsforhold, s har NBT implementert
felgende tiltak:

e Gjennomfering av Due Diligence i mgte med nye leveranderer: Nye leveranderer skal
granskes for det opprettes kundeforhold med leveranderene. P4 den méaten kan
userigse leveranderer lukes ut og problematiske forhold kan avdekkes.

e Leverandgrrevisjoner: Det skal jevnlig gjennomfares revisjoner av leveranderer hvor
NBT oppfatter at det er problemer med eller risiko menneskerettigheter og/eller
anstendig arbeidsforhold, i leveringen av produkter og tjenester.

4.0 Oppsummering

Vir tilneerming til aktsomhetsvurdering og risikostyring er en viktig del av vér forpliktelse til
apenhet og ansvarlighet som er fastsatt i dpenhetsloven. Gjennom denne redegjerelsen har vi
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belyst vér prosess for 4 identifisere og vurdere faktiske negative konsekvenser og vesentlig
risiko, og hvordan vi prioriterer og hindterer disse risikoene.

Vianerkjenner at dette er en pagaende prosess, som krever kontinuerlig overvakning,
vurdering, og justering basert pd endringer i det ytre miljoet og internt i vir virksomhet. Vi
forplikter oss til & revurdere og oppdatere vare aktsomhetsvurderinger og risikostyringstiltak
regelmessig for & sikre at vi er i stand til & mete nye utfordringer og risikoer pa en effektiv
mate.

I trdd med &penhetslovens intensjon, vil vi fortsette 4 engasjere oss med vére interessenter,
inkludert ansatte, kunder, leveranderer, og samfunnet som helhet, for & sikre at vi
opprettholder hoyeste standarder for ansvarlighet og apenhet. Vi oppfordrer alle vare
interessenter til & gi oss tilbakemelding pé vér innsats og til 4 bidra til & gjere oss bedre.

Til slutt ensker vi & understreke at vi ser denne redegjorelsen som et viktig skritt i vér
kontinuerlige reise mot storre dpenhet, og vi er forpliktet til & oppfylle kravene og intensjonen

i Apenhetsloven, for 4 sikre at vi driver vér virksomhet pé en etisk, baerekraftig, og ansvarlig
maéte.

Sted, 29.06.2026
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